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SECRETARIA DOS COLEGIADOS SUPERIORES
Conselho Universitario

RESOLUCAO N° 419-CONSUN, 06 de julho de 2022

Aprova a Politica Institucional de
Educacéo a Distancia da
Universidade Federal do Maranhéo
(UFMA).

O Reitor da Universidade Federal do Maranhdo, na qualidade de
PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO, usando de suas atribuictes
estatutarias e regimentais;

Considerando decisdo colegiada na 115* Sessdo Extraordinaria do
Conselho Universitario, realizada nesta data e ainda o contido no Processo n® 27626/2021-12;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a Politica Institucional de Educacdo a Distancia conforme
conta no Anexo Unico parte integrante e indissociavel desta Resolucao.
Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.
Séo Luis, 06 de julho de 2022.

NATALINO SALGADO Assinado de forma digital por NATALINO
SALGADO FILHO:03295494304
FILHO:03295494304 Dados: 2022.07.13 08:27:44 -03'00'
Prof. Dr. NATALINO SALGADO FILHO
Reitor
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ANEXO UNICO DA RESOLUCAO 419-CONSUN, 06 de julho de 2022
POLITICA INSTITUCIONAL DE EDUCACAO ADISTANCIA

CAPITULO I
DAEDUCAGCAO A DISTANCIA

Art. 1° A politica se destina a comunidade académica da Universidade Federal

do Maranh&o (UFMA) e apresenta diretrizes norteadoras para a
definicdo e articulacdo de acBes pedagogicas na modalidade a distancia que estejam
relacionadas as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 2° As disposi¢Oes contidas na presente Resolucdo aplicam-se as atividades
administrativas de gestdo das acdes de regulacdo pedagdgica, na
modalidade a distancia, voltadas as areas de graduacdo, de pds- graduacgdo, de extensdo
universitaria, de pesquisa, de inovacdo, conforme Lei de Inovacdo n° 10.973/2004 e suas
alteracGes, bem como as de educacdo bésica, técnica e de desenvolvimento de pessoas.

Art. 3° Para fins desta Resolucédo, Educacdo a Distancia (EaD) é compreendida

como a modalidade na quala mediacdo didatico-pedagodgica, nos
processos de ensino-aprendizagem e realizagdo de agdes académicas, conforme designadas
no art.2° desta Resolucdo, ocorra com a utilizacdo de Tecnologias de Informacdo e
Comunicacdo (TIC), associada a sistemas de gestdo e de avaliacdo que Ihe sdo peculiares, com
politicas de acesso, envolvendo estudantes e profissionais da educagdo (equipe
multidisciplinar), que desenvolvem atividades educativas em lugares e/ou tempos diversos,
tanto de forma sincrona quanto assincrona.

§1° Para fins desta Resolugdo, a equipe multidisciplinar € constituida por

profissionais de diferentes areas do conhecimento e é responsavel
pela concepcdo, producdo e disseminacdo de tecnologias, metodologias e recursos
educacionais para a educacéo a distancia, independentemente da sua carreira académica ou
técnica.

§2° Por atividade sincrona entende-se como o contato em tempo real entre

os atores envolvidos no processo de ensino-aprendizagem, mediado
Pelas tecnologias da informacdo e comunicagdo, enquanto a atividade assincrona permite
que com o uso das TIC, os atores do processo troquem ou se apropriem de informacdes
e/ou conhecimentos sem a necessidade de uma interlocugdo em tempo real.

Art. 4° Seré considerada atividade a distancia o todo ou a parte de uma acédo de

ensino, pesquisa, inovacdo e empreendedorismo ou aquelas
inseridas em um ambiente de inovacdo, bem como as agOes de extensdo e de
desenvolvimento de pessoas realizadas mediante a utilizacdo de tecnologias da informacéo
e comunicacdo na forma descrita no artigo 3° desta Resolucéo.
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Art. 5° Na UFMA, a EaD poderd ser realizada nas seguintes acles
académicas:
l. Cursos e acgdes de desenvolvimento de pessoas;
Il.  Cursos e acOes de extensao;
I1l.  Cursos de graduacéo;
IV. Cursos de Pos-graduacdo stricto sensu;
V.  Cursos de Pds-graduacao lato sensu;
VI. Projetos de Pesquisa;
VII. Projetos de Inovagéo;
VIII. Projetos de Inovacdo Tecnoldgica; e
IX. Projetos de Desenvolvimento Institucional.

Art. 6° A criacdo, organizacdo, ofertae o desenvolvimento de cursos na
modalidade de ensino a distancia no ambito da UFMA deverao
observar os preceitos legais do pais e a regulamentacdo interna da Instituicao.

Art. 7° A Educacdo a Distancia compde a Politica Institucional da UFMA

constando no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), do
Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), dos Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPC) e dos
Projetos aprovados institucionalmente que sejam  realizados nessa modalidade,
respeitando, para esse fim, naquilo que for aplicavel, o atendimento as politicas
educacionais vigentes, as Diretrizes Curriculares Nacionais, ao Sistema Nacional de
Avaliacédo da Educacdo Superior (SINAES) e aos padrdes e referenciais de qualidade,
estabelecidos pelo Ministério da Educacdo (MEC) e a Coordenacdo de Aperfeicoamento
de Pessoal de Ensino Superior (CAPES).

Art. 8° Os documentos institucionais, referidos no art. 6°, devem contemplar e
respeitar, além das exigéncias do Sistema Nacional de Avaliacdo

da Educacéo Superior (SINAES), as seguintes peculiaridades:
I. perfil educacional dos/as profissionais da educagdo (equipe
multidisciplinar) e perfil do/a egresso/a, tanto da instituicdo como dos
respectivos cursos ou disciplinas ofertados na modalidade a distancia;
Il.  modelos tecnologicos, digitais e pedagogicos, materializados em
ambiente virtual multimidia interativo, adotados pela UFMA, em
consonancia com os referenciais de qualidade da EaD e respectivas
Diretrizes e Normas Nacionais, de forma que favorecam e qualifiquem
0s processos de Ensino-Aprendizagem e a disseminacdo do
conhecimento de forma geral; e
I1. infraestrutura fisica, tecnoldgica e de recursos humanos dos polos
de EaD.
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Art. 9° A Universidade podera estabelecer vinculos, mediante celebracdo de

conveénios, acordos, contratos ou outros instrumentos similares com
entes federativos, instituicdes publicas, privadas e do terceiro setor paraa oferta, articulada
ou em regime de colaboracdo, de cursos na modalidade de educacdo a distancia ou
consultorias técnicas, pesquisas, projetos de inovacdo tecnoldgica, projetos de
desenvolvimento institucional ou as respectivas acdes desenvolvidas nesses ambientes
voltadas para a area de EaD assim compreendida na forma descrita no art. 3° desta Resolugéo.

Art. 10 Para a oferta das acOes educacionais na modalidade a distancia, a

instituicdo deve primar pela melhoria constante da qualidade do
acesso aos espacos fisicos, aos meios tecnologicos e as condicdes de exceléncia no
desenvolvimento de conteldo, das competéncias e das habilidades necesséarias ao
desenvolvimento académico do discente.

Art. 11 Para os servidores que atuarem no ambito da educacdo a distancia da

UFMA deverd ser garantida a equivaléncia de reconhecimento e
validade doseu exercicio nos aspectos académico-administrativo e de desenvolvimento
profissional, para fins de progressdao, sendo a distribuicdo das atividades docentes
regulamentadas pela norma de planejamento académico da Instituicdo.

CAPITULO Il
DAS ACOES EDUCACIONAIS

Secéo |
Dos Cursos de Graduacdo na Modalidade de Educacéo a Distancia

Art. 12 Os cursos de graduacdo da UFMA na modalidade de educacdo a

distincia deverdo observar o0 estabelecido no Plano de
Desenvolvimento Institucional da Universidade (PDI), submetendo-se, entre outras normas,
ao Regimento Geral da Instituicdo, as Normas Gerais de Ensino de Graduacdo e as normas
complementares especificas para a modalidade.

Art. 13 Os cursos de graduacdo na modalidade de educagdo a distancia
deverdo ser organizados segundo metodologia, gestdo e avaliagdo
peculiares, para as quais devera estar prevista a obrigatoriedade de momentos presenciais
para:
I.  Avaliacdo do desempenho académico;
Il. Estagios obrigatorios, quando previstos na legislacao pertinente;
I1l. Defesa de trabalhos de conclusdo de curso, quando prevista na
legislacdo pertinente;
IV. Atividades realizadas em laboratérios de ensino e pesquisa,
quando for o caso; e
V. Demais atividades inerentes a respectiva natureza do curso.
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Art. 14 A gestdo pedagogica e a gestdo académica de cada curso de graduacao

serdo exercidas pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE) e o
Colegiado de Curso, sob a presidéncia do respectivo Coordenador de Curso, ecoando ao que
estabelecem as regulamentacdes especificas que dispde sobre as coordenagdes de cursos de
graduacdo da UFMA, notadamente, ao Regimento Geral ao tratar dos Colegiados de
Administragdo Académica.

§1° Os cursos de graduagéo, independente da modalidade, sdo vinculados a
uma subunidade académica na forma do Estatuto e do Regimento Geral

da UFMA.

8§20 A oferta das disciplinas dos cursos de graduagdo na modalidade de

educacdo a distancia é de responsabilidade das subunidades inerentes
a oferta, as quais, resguardadas as respectivas competéncias, contardo com o apoio da
Diretoria de Tecnologias na Educacéo - DTED.

Art. 15 O ingresso de alunos nos cursos de graduacdo na modalidade de
educacdo a distancia da UFMA far-se-4 mediante processo seletivo
regular ou especial.

§1° Processo seletivo regular contempla a modalidade de entrada de
alunos por meio do Sistema de Sele¢do Unificada (SISU).

8§20 Processo seletivo especial contempla a modalidade de entrada de alunos
por meio de selecdo especifica conforme regras do respectivo projeto.

Art. 16 As disciplinas dos cursos de graduagdo, na modalidade de educacao a

distancia, contardo com o apoio pedagdgico de tutores, com
qualificacdo adequada ao respectivo projeto pedagdgico de cada curso (PPC), tendo como
referéncia 1 (um) tutor para cada conjunto de 25 (vinte e cinco) alunos.

§1° A Tutoria é o elemento fundamental no processo de interatividade

constituida por uma equipe de professores-tutores ou professores de
areas especificas que atuem de forma presencial ou a distancia e que tém como competéncia
0 acompanhamento pedagogico dos alunos, auxiliando-os na interacdo com os materiais
didaticos objetivando transformar informacdo em conhecimento.

§2° No caso de oferta de atividades do tipo autoinstrucionais, as mesmas

servirdo ao cumprimento da carga horaria de atividades
complementares constantes da respectiva grade curricular do curso e ndo terdo previsdo de
apoio pedagogico de tutores.

Art. 17 Os cursos de graduagdo na modalidade de educacdo a distancia deverdo

contar com estrutura de regime escolar institucional, assistindo aos
alunos os direitos previstos na modalidade presencial que se apliguem ao modo a distancia,
como o de certificacdo, de aproveitamento de estudos, de validacdo e de mobilidade académica,
conforme estabelecido em norma propria.
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§1° Pelo instrumento da mobilidade académica, fica permitido ao aluno
cursar carga horaria das disciplinas da matriz curricular em outra
Instituicdo de Ensino Superior (IES) conveniada, independentemente da modalidade
(distancia/presencial e vice-versa), ou em outro campus da UFMA, também,
independentemente da modalidade (distancia/presencial e vice-versa), necessitando para isso:
I. Contar com a devida anuéncia da Coordenacdo do Curso de
origem do discente;
Il. Existéncia de vagas disponiveis nas disciplinas de interesse do

aluno; e
I1l. Obedecer o limite percentual da carga-horaria presencial prevista
na legislagéo.

8§20 Estudantes regularmente matriculados na UFMA poderdo cursar

disciplinas equivalentes nos diferentes campi da Universidade ou
em outra modalidade (distancia/presencial) desde que autorizados pela Coordenacédo do
Curso e que existam vagas disponiveis na(s) disciplina(s) de interesse, conforme Projeto
Politico Pedagdgico do Curso.

§3° Ressalte-se que, no caso dos alunos que optarem por cursar disciplina

em Instituicdo privada ou em diferentes campi da UFMA, deveréo
arcar com os custos financeiros (matricula, mensalidade, material didatico, etc.), além de
custos de deslocamento, hospedagem, alimentacdo e quaisquer outros custos inerentes a
mobilidade académica.

Art. 18 O acompanhamento e avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem

dos cursos na modalidade a distancia seguirdo os mesmos tramites dos
cursos presenciais, com conducdo pela Comissdo Permanente de Avaliacdo e Comissdes
Setoriais de Avalia¢do nas Unidades de Ensino.

Art. 19 Poderdo ser introduzidas ofertas de disciplinas na modalidade a

distancia na organizacdo pedagogica e curricular dos cursos de
graduacdo presenciais, desde que previstas no Projeto Pedagdgico de Curso e observados 0s
requisitos presentes em resolucdo propria da instituicao.

Paragrafo Unico. A oferta de componentes curriculares na modalidade de educacdo a

distdncia deve incluir métodos e praticas de ensino e aprendizagem
gue incorporem o uso integrado de tecnologias de informacéo e comunicagédo para a realizagdo
de objetivos pedagdgicos, bem como prever encontros presenciais, seguindo a mesma
predicdo do art. 14, e atividades de tutoria, conforme estabelecido no art. 16.

Secao Il
Da Oferta dos Cursos e A¢Oes de Extensdo na Modalidade a Distancia

Art. 20 Os cursos de extensdo da Universidade na modalidade de educacédo a
distancia submetem-se ao disposto no Regimento Geral da UFMA e
as normas relativas as atividades de extensdo universitaria da instituigao.
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Art. 21 As propostas relativas a oferta de cursos de extensdo na modalidade de

educacdo a distancia deverdo ser submetidas a apreciacdo da
Comissao Avaliadora Interdisciplinar, o qual contemplard tanto a apreciacdo do aspecto da
EaD quanto o aspecto da Extensdo, devendo, em todas as circunstancias a proposta estar em
consonancia com as normas institucionais e com a legislagao federal em vigor.

§1° Poderdo submeter propostas o docente ou técnico-administrativo, que

tenha a certificacio no Programa formativo para professores
conteudistas na EaD, oferecido pela DTED, mediante edital especifico oportunamente
publicado.

§2° A Comissdo Avaliadora Interdisciplinar, de cunho honorifico, devera

ser constituida por profissionais da TI, da Pedagogia, das quatro
grandes areas de conhecimento e por representantes técnicos da DTED, PROEC, PROEN, STI
e AGEUFMA.

8§ 3° As propostas deverdo ser submetidas via SIGAA, sendo a Comisséo

Avaliadora Interdisciplinar responsavel pela analise e emissdo de
parecer e posteriormente, encaminhado para apreciagdo da Diretoria de Extensao, vinculada a
PROEC e aprovacdo da Camara de Extensdo e Cultura sendo, em seguida, enviada para anélise
final do mérito e aprecia¢do do Conselho de Ensino, Pesquisa, Extenséo e Inovagao.

Secéao 111
Dos Cursos de Pds-graduacao Stricto Sensu

Art. 22 Os cursos de pds-graduacao stricto sensu da UFMA, na modalidade de
educacdo a distancia, submetem-se ao disposto no Regimento
Geral da UFMA e no Regimento Geral dos Programas de Pds- Graduagao da universidade.

Art. 23 Os cursos presenciais de pos-graduacdo poderdo introduzir em sua

organizacdo pedagdgica e curricular a oferta de disciplinas na
modalidade de educacdo a distancia, integral ou parcialmente, o que sera regulamentado pelo
Regimento Interno de cada Programa de Po6s-Graduacgéo, observando a legislacdo nacional
pertinente.

Art. 24 As propostas relativas a oferta de cursos de pés-graduacdo jh,4; na

modalidade de educacdo a distancia deverdo ser submetidas a
apreciacdo da Comissdo Avaliadora Interdisciplinar, o qual contemplaré tanto a apreciacao
do aspecto da EaD quanto o aspecto da Pos-graduacdo, devendo, em todasas circunstancias
a proposta estar em consonancia com as normas institucionais e com a legislagéo federal em
vigor, notadamente normas especificas da CAPES e Regimento Geral da P6s-Graduagao/UFMA.

§1° A comissdo avaliadora interdisciplinar sera composta conforme
estabelecido no § 2° do artigo 21 desta Resolugéo.
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§2° As propostas dos cursos stricto sensu deverdo ser submetidasvia SIGAA,

sendo a Comissdo Avaliadora Interdisciplinar responsavel pela
analise e emissdo de parecer técnico e posteriormente, encaminhado para apreciacdo da
Diretoria de P6s-Graduacédo (DPG), da AGEUFMA, e aprovacdo da Camara de P6s-Graduacéo
sendo, em seguida, enviada para andlise final do mérito.

§3° No caso dos cursos de pos-graduacdo stricto sensu, académicos ou

profissionais, além das aprovacOes citadas no § 2° deverdo ser
obedecidas as normas regimentais estabelecidas pela CAPES para cursos de mestrado e
doutorado EAD e s6 haverd inicio de atividades mediante a aprovacdo pela CAPES e
homologacéo pelo MEC.

Art. 25 O estagio de docéncia dos cursos de pos-graduacdo stricto sensu pode
ser realizado em cursos de graduacdo na modalidade a distancia
e deve estar regulamentado e aprovado em programa de pés-graduacao da UFMA.

Paragrafo Unico. A coordenacdo do curso deve informar a DTED, por meio de oficio, a
realizacdo do estagio de docéncia na disciplina do curso de graduacéo
a distancia, sendo o(a) estagiario(a) acompanhado pelo docente da disciplina.

Secéo IV
Dos Cursos de Pds-graduacdo Lato Sensu

Art. 26 Os cursos de pos-graduacdo lato sensu da UFMA, na modalidade de
educacdo a distancia, submetem-se ao disposto no Regimento Geral
da UFMA e no Regimento Geral dos Programas de Pos- Graduacédo da universidade.

Art. 27 Os cursos presenciais de pés-graduacdo poderdo introduzir em sua

organizacdo pedagogica e curricular a oferta de disciplinas na
modalidade de educacdo a distancia, integral ou parcialmente, 0 que serd regulamentado pelo
Regimento Interno de cada Programa de Pds-Graduacdo, observando a legislagdo nacional
pertinente.

Art. 28 As propostas relativas a oferta de cursos de p6s-graduacéo lato sensu

na modalidade de educacdo a distancia deverdo ser submetidas a
apreciacdo da Comissdo Avaliadora Interdisciplinar, o qual contemplara tanto a apreciacao do
aspecto da EaD quanto o aspecto da Pds-graduacdo, devendo, em todas as circunstancias a
proposta estar em consonancia com as normas institucionais e com a legislacdo federal em
vigor, notadamente normas especificas da CAPES e Regimento Geral da P6s-Graduagéo da
UFMA.

§1° As propostas dos cursos lato sensu serdo analisadas pela comissdo
avaliadora interdisciplinar, na forma do art. 28, 8 2° desta Resolucéo.
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§2° As propostas dos cursos lato sensu deverao ser submetidas via SIGAA,

sendo a Comissdo Avaliadora Interdisciplinar responsavel pela analise
e emissdo de parecer técnico e posteriormente, devera ser encaminhado para apreciacdo da
Diretoria de P6s-Graduacédo (DPG), da AGEUFMA, e aprovacdo da Camara de P6s-Graduacao
sendo, em seguida, enviada para andlise final do mérito.

SecaoV
Dos Projetos de Pesquisa, Inovacédo Tecnoldgica e Desenvolvimento Institucional

Art. 29 As atividades de pesquisa, inovacao tecnoldgica e desenvolvimento
institucional da UFMA, na modalidade de educacdo a distancia,
submetem-se ao disposto no Regimento Geral da e nas normas regulamentadoras da UFMA.

Art. 30 As atividades de pesquisa, inovacao tecnoldgica e desenvolvimento

institucional da UFMA poderdo contemplar em sua proposta a
participagdo de discentes na modalidade de educagdo a distancia, integral ou parcialmente,
podendo o projeto mesclar a participacdo de discentes das modalidades presencial e a distancia.

Secéo VI
Dos Cursos e AcOes de Desenvolvimento de Pessoas

Art. 31 As acdes de desenvolvimento de pessoas, na modalidade de educacéo a

distancia, submetem-se ao disposto no Regimento Geral da UFMA, no
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP)
e nas normas regulamentadoras da UFMA.

Art. 32 As acdes caracterizadas no artigo anterior, na modalidade EaD, sdo

voltadas aos servidores da UFMA para o desenvolvimento de
competéncias individuais e institucionais, organizadas de maneira formal, realizadas de modo
individual ou coletivo, de forma mediada ou autoinstrucional.

Art. 33 As acdes de desenvolvimento de pessoas, na modalidade a distancia,
serdo realizadas, preferencialmente, em parceriacom a DTED, para
apoio nos aspectos infraestruturais e tecnolégicos.

Secao VII
Referenciais de Qualidade

Art. 34 Na oferta dos cursos e disciplinas na modalidade de EaD seréo aspirados
0s seguintes referenciais de qualidade, ponderando as diretrizes
constantes no PDI da Universidade:
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I.  no planejamento: adocdo de modelo pedagdgico que favorega a
colaboracéo, a construcao do conhecimento, a autonomia e a constante
reflexdo de professores e alunos sobre o processo de ensino-
aprendizagem, o que envolve aspectos organizacionais (objetivos de
aprendizagem, organizac¢ao do tempo, atuacdo dos alunos, organizagao
das turmas), aspectos metodologicos (técnicas, sequéncias didaticas e
procedimentos de avaliacdo) e aspectos tecnolégicos (definicdo e uso
de tecnologias de informacdo e comunicacao);

Il. no processo de ensino-aprendizagem: oferta de atividades
coerentes com as definidas pelo perfil de profissional a ser formado pelo
curso, com base no seu projeto pedagdgico, que promovam
aprendizagens ativas e o0 protagonismo dos estudantes em préticas de
pesquisa e no desenvolvimento de projetos;

Ill. na comunicacdo entre 0s agentes: gerenciamento da
comunicagéo institucional baseado na interagdo e interatividade entre
professores, técnicos, tutores e discentes, evidenciar mecanismo que
garanta essa comunicagao (canais, ava, atas de reunifes):

a) na comunicacdo interna e externa: utilizacdo de canais de
comunicagdo externa (site, midia social, etc) e interna para divulgar
informacgdes de cursos, de programas, da extensdo e da pesquisa
(quando houver); publicar documentos institucionais relevantes;
garantir mecanismos de transparéncia institucional e de ouvidoria;
permitir o acesso as informacgdes acerca dos resultados da avaliacdo
interna e externa; apresentar instancia especifica que atua
transversalmente as areas e promova outras agdes reconhecidamente
exitosas ou inovadoras.

IV. no material didatico: o material didatico descrito no PPC,
disponibilizado aos discentes, elaborado ou validado pela equipe
multidisciplinar (no caso de EAD) ou equivalente (no caso presencial),
permite desenvolver a formacgdo definida no projeto pedagdgico,
considerando sua abrangéncia, aprofundamento e coeréncia teorica, sua
acessibilidade comunicacional, metodologica e instrumental e a
adequacdo da bibliografia as exigéncias da formacdo, apresentando
linguagem inclusiva e acessivel e buscando recursos inovadores;

V. na avaliagdo: no que diz respeito ao processo de ensino-
aprendizagem: articulacdo de mecanismos que promovam:

a) 0 monitoramento dos alunos, por meio de processos dialdgico de
feedback formativo, construtivo e analitico, que permita a identificacéo
e resolucéo de dificuldades de aprendizagem; e

b) a que se refere a avaliacdo institucional: implementar sistemas de
avaliacdo institucional, que produzam efetivas melhorias de qualidade
nas condicGes de oferta e operacionalizacdo dos cursos, visando 0
aperfeicoamento dos sistemas de gestdo, produzindo efetivamente
correcdes na direcdo da melhoria continua de qualidade.
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VI. no corpo de professores e tutores: realizacdo de capacitacdo
especifica em EaD pelos professores e tutores, que ofereca subsidios
para construcdo de uma visdo técnica e pedagoOgica necessaria ao
desenvolvimento da docéncia e das atividades de tutoria, considerando
as especificidades da modalidade. Além de determinar o percentual de
docentes com titulagdo de mestre ou doutor, a fim de atender o padrdo
exigido pelo SINAES, conforme previsto no Plano Nacional de
Educacéo, Lei n.° 13.005, de 25 de junho de 2014;

VII. no corpo discente: a politica de atendimento aos discentes
contempla programas de acolhimento e permanéncia do discente,
programas de acessibilidade, monitoria, nivelamento, intermediacao e
acompanhamento de estagios ndo obrigatorios remunerados e apoio
psicopedagdgico, apresenta uma instancia que permite o atendimento
discente em todos os setores pedagdgico-administrativos da instituicao
e promove outras acdes reconhecidamente exitosas ou inovadoras.
VIII. na pesquisa e extensdo: as agOes académico-administrativas
para a pesquisa ou iniciacdo cientifica, a inovacdo tecnoldgica e o
desenvolvimento artistico e cultural estdo em conformidade com as
politicas estabelecidas (PDI), com garantia de divulgagdo no meio
académico, sdo estimuladas com programas de bolsas mantidos com
recursos proprios ou de agéncias de fomento e promovem praticas
reconhecidamente exitosas ou inovadoras;

IX. no acompanhamento do egresso: a politica institucional possui
mecanismo de acompanhamento de egressos, a atualizacdo sistematica
de informagdes a respeito da continuidade na vida académica ou da
insercdo profissional, estudo comparativo entre a atuacdo do egresso e
a formacéo recebida, subsidiando agdes de melhoria relacionadas as
demandas da sociedade e do mundo do trabalho, e promove outras
acoes reconhecidamente exitosas ou inovadoras;

X. na infraestrutura: infraestrutura proporcional ao numero de
estudantes, aos recursos tecnolégicos envolvidos e a extensdao do
territério a ser alcancado. As instalacBes administrativas atendem as
necessidades institucionais, considerando a sua adequacdo as
atividades, guarda, manutencdo e disponibilizacdo de documentacdo
académica, a acessibilidade, a avaliacdo periddica dos espagos, O
gerenciamento da manutencdo patrimonial e a existéncia de recursos
tecnoldgicos diferenciados;

XI. nos polos de apoio presencial: O PDI apresenta estudo para
implantacdo de polos EAD, ou parcerias para uso de polos estratégicos,
que considera sua distribuicdo geografica e aspectos regionais sobre a
populacdo do ensino médio, a demanda por cursos superiores e a
relacdo entre nimero de matriculados e de evadidos, bem como a
contribuicdo do(s) curso(s) ofertado(s) para o desenvolvimento da
comunidade e os indicadores estabelecidos no PNE vigente;
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XIl. no ambiente virtual de aprendizagem (AVA): devera estar
integrado com o sistema académico e atender aos processos de ensino-
aprendizagem, possibilitando a interacdo entre docentes, discentes e
tutores, com adogdo de recursos inovadores. O ambiente virtual de
aprendizagem serd o0 meio para ofertar objetos de aprendizagem
(Ebook, matriz online, PDFs, acervos virtuais, repositdrios etc.),
materiais audiovisuais e webconferéncias com base no trabalho
produzido por professores conteudistas e revisores técnicos;

XIIl. na gestdo académico-administrativa: gestdo académica
integrada e articulada as demais instancias e processos da Universidade,
que proporcione aos estudantes da modalidade de educacéo a distancia
0 acesso a todos os servicos disponiveis na UFMA, bem como a
avaliacdo dos processos educacionais, material pedagogico, atuacdo de
docentes e tutores; e

XIV. na promocdo de acdes de valorizacdo: valorizacdo da
diversidade, do meio ambiente, da memoria cultural, da producéo
artistica e do patriménio cultural, e em a¢6es afirmativas de defesa e
promocdo dos direitos humanos, da igualdade étnico-racial e da
responsabilidade socioambiental institucional, de modo transversal aos
cursos ofertados, ampliando as competéncias dos egressos e ofertando
mecanismos de transmissdo dos resultados para a comunidade.

Secéo VIII

Da Estrutura e Organizacédo Académica da Diretoria de Tecnologias na Educacéo

Art. 35

(DTED)

A Diretoria de Tecnologias na Educacéo é o érgdo auxiliar, com status
de superintendéncia, nos termos do art. 2°, § 3° do Regimento da

Reitoria, responsavel por promover institucionalmente o desenvolvimento e a implantagéo de
politicas e agdes relacionadas ao ensino a distancia, assim como o aperfeicoamento pedagdgico
por meio de tecnologias da informagdo e comunicagcdo, contendo a seguinte estrutura

organizacional:

Art. 36

I. Divisdo Pedagdgica;
Il. Divisdo de Tecnologia da Informacédo e Comunicacéo;
I1l. Divisdo Administrativa.

A DTED deveré realizar atividades de promoc&o a educacéo a distancia
entre elas:

I.  Orientar e apoiar os Cursos Presenciais de Graduacdo, Pds-
Graduacao e Téecnicos no que tange aos ambientes virtuais de ensino e
aprendizagem tradicionalmente utilizados pela Educacao a Distancia e
na elaboracdo de materiais didaticos, quando necessario;

Il.  Acompanhar e apoiar o desenvolvimento e a implementagéo de
novos projetos de EaD, apds aprovacao pelos 6rgaos competentes;
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I1l. Promover e apoiar agGes de desenvolvimento de pessoas em
Tecnologias na educacdo por meio de treinamentos, webinarios e
demais atividades disponibilizadas no Portal EaD para VVocé;

IV. Assessorar as coordenacGes dos cursos de Graduacdo, Pos-
Graduacdo e Extensdo no atendimento as referéncias de qualidade
tracadas nesta politica de EaD para elaboracao de projetos;

V. Assessorar as coordenagdes dos cursos de Graduacdo, Poés-
Graduacao e Extensdo em aspectos relacionados a EaD;

V1. Assessorar a elaboragdo e reformulacdo dos projetos pedagdgicos
dos cursos presenciais que utilizam EaD, quando necessario;

VII. Apoiar o planejamento das diferentes estratégias metodoldgicas
nos cursos que utilizam EaD;

VIII. Propor e orientar a aplicacdo de modelos de interagdo entre
discentes e a equipe de tutoria da EaD/UFMA;

IX. Interagir com grupos de pesquisa em EaD, laboratérios de ensino
de EaD e comités assessores para o desenvolvimento e aplicacdo de
métodos e técnicas pedagdgicas para EaD;

X. Propor e orientar sobre o aprimoramento continuo do material
didatico dos cursos de EaD da UFMA,;

XI. Propor referenciais de qualidade para a EaD;

XII. Propor métricas e métodos comparativos entre as modalidades EaD
e presencial,

XIII. Apoiar, em conformidade com o0 seu regimento interno e
infraestrutura, a realizacdo de cursos de extensdo, aperfeicoamento e
especializacdo a distancia; e

XIV. Incentivar o estabelecimento de parcerias para a oferta de cursos
pela modalidade de EaD na UFMA, articulando os interesses dos
envolvidos, as necessidades dos cursos e as condi¢des objetivas dos
polos para 0 bom atendimento presencial aos alunos;

Os profissionais docentes e técnicos - administrativo da UFMA poderao
contar com o apoio e orientacdo da DTED durante os processos de

planejamento, producdo e oferta dos cursos ou disciplinas namodalidade a distancia, no
ambiente virtual, nos termos do Art. 36 desta politica.

Art. 38

A DTED concentrara a organizacdo e processos académicos dos cursos
de Graduacao, Extensdo e Pds-graduacgéo a distancia, de programas

especiais ou cursos com dotacdo orcamentaria.

Art. 39

§1°

A implantacdo e utilizacdo dos polos de apoio presencial depende de
convénio com o ente federativo do local onde esteja situada a estrutura.

Os campi da UFMA que atenderem aos requisitos minimos, nos termos
do § 2°, § 3°e § 4°, poderdo ser um polo de apoio presencial, desde que

seja interesse da instituicdo.
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§2° As parcerias estabelecidas poderdo prever a instalacdo e manutencéo de
Polos de Apoio Presencial.

§3° O Polo de Apoio Presencial (PAP) é uma unidade operacional dotada

de infraestrutura fisica, tecnoldgica e pedagdgica para o
desenvolvimento descentralizado de atividades pedagdgicas e administrativas, especialmente o
acompanhamento e a orientacdo de estudos, as praticas laboratoriais, as atividades e avaliacdes
presenciais.

8§ 4° Cada Polo de Apoio Presencial deverad possuir um Coordenador, que
sera o responsavel pelo acompanhamento e coordenacao das atividades
docentes, discentes e administrativas do local.

§5° A estrutura minima de um Polo de Apoio Presencial deve compreender:
sala para secretaria académica, sala para coordenacdo, sala para tutores,
sala para professores, sala de aula presencial, laboratério de informaética e biblioteca.

8 6° O polo devera ter sua estrutura minima complementada, na dependéncia
dos projetos pedagdgicos dos cursos (PPC) a serem oferecidos,
especialmente em relacéo a necessidade de laboratérios de ensino.

87° A UFMA realizara avaliagdes periddicas dos polos, com o objetivo de
zelar pela qualidade da oferta das atividades dos cursos na modalidade
de educacéo a distancia, no que concerne a infraestrutura disponivel.

Secéo IX
Do Colegiado da Diretoria de Tecnologias na Educacéo e do seu Funcionamento

Art. 40 O Colegiado da Diretoria de Tecnologias na Educacéo

(CODTED/UFMA) € o 6rgao consultivo da Direcéo Geral para auxilia-la
no planejamento, acompanhamento, avaliacdo e propositura de adequacgdes e melhorias na
producéo dos atos e processos de trabalho da Diretoria.

Art. 41 O CODTED/UFMA sera composto pelos seguintes membros:
I. Diretor (a) da Diretoria de Tecnologias na Educacéo, o (a) qual é o
seu presidente nato;
Il. Chefe da Divisdo Administrativa
I1l. Chefe da Divisdo de Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo;
IV. Chefe da Divisdo Pedagdgico(a);
V. Um representante do corpo técnico-administrativo da Diretoria,
indicado pelo(a) Diretor(a) Geral,
V1. Dois representantes e dois suplentes das unidades académicas,
sendo um do continente e um da sede,com respectivos suplentes; e
VII. Coordenador (a) de projetos ou programas institucionalizados,
que estejam em execucdo e sob a gestdo da DTED.
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§1° Nos impedimentos eventuais do (a) Diretor (a) da Diretoria de

Tecnologias na Educacéo, assumird a presidéncia do Colegiado o (a)
Chefe da Divisdo Pedagogica ou o (a) Chefe da Divisdo de Tecnologia da Informacédo e
Comunicagéo ou o (a) Chefe da Divisdo Administrativa, nessa ordem

8§ 2° Cada membro do Colegiado tera direito a um Unico voto, sendo que seu
Presidente tera direito ao voto de qualidade

8§ 3° Referente aos incisos I, 11 111, IV e VIl compora o Colegiado aquele que
estiver no exercicio da fungdo no momento da reunido de colegiado.

8 40 Os representantes e suplentes das unidades académicas serdo

recomendados pelos centros do continente e da sede cuja indicacdo sera
apreciada pelo (a) Diretor (a) da Diretoria de Tecnologias na Educacao que se manifestara pela
indicacdo de forma motivada e fundamentada.

§5° O mandato dos membros referidos nos incisos VI é de dois anos,
permitida uma Unica recondugdo subsequente, desde que estejam no
exercicio da direcdo de uma unidade académica.

8 6° No caso tratado no inciso VI, ndo estando o represente ou suplente

no exercicio da dire¢cdo de uma unidade académica, o (a) diretor (a) da
Diretoria de Tecnologias na Educacgdo realizara a indicagdo de um representante pro tempore
para finalizagcdo do mandato.

8§7° A representacdo de que trata o inciso VIl serd considerada para o
programa ou projeto que tenha escopo proprio.

8§ 8° Considera-se para reconhecimento de escopo préprio, de que trata o

paragrafo anterior, a acdo ou o conjunto de acdes desenvolvidos ou
constituidos individualmente ou de subprogramas, ndo tendo esses vinculacdo a outros
programas ou projetos que possuam representacdo propria no colegiado da DTED.

§9° As atividades de competéncia do CODTED seréo especificadas em Ato
Normativo préprio conforme estabelecido no art. 53 desta Resolucao.

Art. 42 O Colegiado da Diretoria de Tecnologias na Educacao reunir-se-a:
l. Em carater ordinario, mensalmente, em reunido a ser convocada
pelo seu Presidente;
Il. Em carater extraordinario, sempre que convocado pelo seu
Presidente; e
I11-  Em carater especial, para os casos de sugestdo de alteracdo desta
politica ao Comité de Governanca Integridade e Transparéncia.

Art. 43 Compete ao Colegiado da DTED:
I.  Sugerir alteracdes na politica de educacdo a distancia da
Universidade, submetendo-a a apreciacdo dos conselhos competentes;
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Il. Acompanhar a execucdo da politica de EaD, realizada pela
Diretoria de Tecnologias na Educacao; e

Il. Auxiliar no planejamento, acompanhamento, avaliagdo e
propositura de adequacbGes e melhorias na produgdo dos atos e
processos de trabalho da Diretoria.

Secdo X
Da Selecéo dos Coordenadores, Docentes, Tutores e demais Colaboradores

Art. 44 A selecéo e convocacgéo de coordenadores, docentes, tutores e demais

colaboradores de programas e projetos vinculados a DTED, na esfera
da EaD, sera realizada pela propria Diretoria, utilizando como critérios de avaliagdo, a
formacdo, a producdo intelectual e a experiéncia profissional na Educacdo a Distancia,
conforme legislacdo vigente.

§1° Em se tratando de programas ou projetos com critérios especificos, o
seu processo seletivo terd suas condi¢cdes devidamente estabelecidas em
portaria propria.

82 O exercicio das funcdes dos profissionais referidos no caput, em

atividades relativas ao ensino a distancia, pode ensejar o recebimento
de incentivo de bolsa, desde que haja disponibilidade orcamentaria para tal no respectivo
projeto em execucao.

8§3° Quando do exercicio das fun¢des dos profissionais referidos no caput,

em atividades relativas ao ensino a distancia, fizer jus ao recebimento de
incentivo de bolsa ou algum outro tipo de remuneracéo extra, a este ndo seré concedido qualquer
tipo de gratificacdo diretamente pela UFMA.

8§ 4° No caso de criacdo de cursos a distancia institucionais, ou seja, sem
fomento externo, o exercicio de tais fungdes pode ensejar o recebimento
de incentivo de bolsa, desde que haja disponibilidade or¢camentaria na instituicéo.

§5° O limite da remuneragdo (vencimento, incentivo de bolsa e outras

maneiras de composi¢do de remuneracao) do profissional ndo podera
ultrapassar a remuneracdo maxima do servi¢o publico, conforme Art. 37, XI da Constituicdo
Federal.

86° O incentivo de bolsa ndo possui limite, nem minimo nem maximo,
respeitado Unica e somente o limite constitucional supracitado.

Art. 45 A depender do projeto que estiver em execucdo, a porcentagem de
professores/as externos/as 8 UFMA obedecera a legislacdo vigente.

Art. 46 O(a) coordenador(a) do curso, sob execucdo da DTED, deve estar
vinculado a subunidade académica de suporte do curso, conforme
normativos institucionais vigentes.
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Art. 47 As pessoas externas a UFMA selecionadas para participar de

projetos/programas como pessoa fisica, independentemente da sua
forma de contratacéo, ndo poderdo ter grau de parentesco até o 3° grau com ocupantes de cargo
de gestdo que estejam diretamente envolvidos no processo de selecéo.

Paragrafo Unico. O integrante da comissdo de sele¢do que possuir parentesco até o 3° grau
por participantede processo seletivo devera se dar por suspeito.

Art. 48 As pessoas detentoras de vinculo institucional que forem selecionadas

para participar de projetos/programas como bolsista, ndo deveréo ter
grau de parentesco até o 3° grau com ocupantes de cargo de gestdo que estejam diretamente
envolvidos no processo de selecéo.

Paragrafo Unico. O integrante da comissdo de selecdo que possuir parentesco até o 3° grau
por participante de processo seletivo devera se dar por suspeito.

Art. 49 Em casos de processo seletivo orientados por portaria especifica nos
termos do §1° do art. 44 desta norma, os profissionais contemplados
com incentivo de bolsa seguem os termos especificos da respectiva portaria.

Secéo XI
Do Planejamento das Atividades Docentes

Art. 50 O docente tera direito ao registro das suas atividades realizadas na

modalidade a distancia para fins de progressdo, devidamente
comprovada por portaria de designacdo ou declaragdo emitida pelo sistema(SIGAA), seja como
tutor, professor, coordenador de curso, coordenador de tutoria e coordenador de programa ou
projeto.

Art. 51 O docente tera direito a reducdo de carga horaria de sala de aula,

temporariamente, a seu critério, perfazendo um total de 4 (quatro) horas-
aula semanais, durante os exercicios de cargo em funcédo de chefia, coordenacéo ou similar com
gratificagcdo ou ndo (FG-1 e FCC) em atividades na modalidade a distancia.

§1° A reducdo da carga hordria também se aplica para docentes

participantes de programas que recebem o incentivo de bolsa, uma vez
que essa ndo se configura como remuneragdo, conforme estabelece a Lei Federal n°
12.772/2012 em seu art. 21 e norma da Instituicéo.

§2° Da carga horéria referida no caput deste artigo, o docente devera
ministrar, obrigatoriamente, uma disciplina na graduacgéo presencial,
conforme resolucédo de planejamento académico.

§3° Na distribuicdo da carga horéria docente do Eixo Administracdo e

Representacdo, considerar-se-4 o computo de até 20 (vinte) horas
durante os exercicios de cargo em funcéo de chefia, coordenacdo ou similar com gratificacédo
ou nédo (FG-1 e FCC) em atividades na modalidade a distancia, designado por portaria.
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_CAPITULO Il )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 52 A UFMA devera acompanhar as modificacdes relativas a Educacéo a
Distancia que decorrerem de orientacdes e pareceres do Conselho
Nacional de Educacdo (CNE) e de Legislacdo Nacional.

Art. 53 Os casos omissos que extrapolarem a competéncia juridico-
administrativa do Colegiado da Diretoria de Tecnologias na Educacéo,
serdo objeto de documentos normativos suplementares.

Art. 54 Esta Resolucgéo entra em vigor em 180 (cento e oitenta) dias a partir da
data de sua publicagdo, sendo este o prazo concedido para as
adequacdes sistémicas e normativas necessariamente decorrentes de sua aprovacao.
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